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COMMUNAUTE ECONOMIQUE COMMUNAUTE EUROPEENNE

EUROPEENNE DE L?!ENERGIE ATOMNMIQUE

COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

Bruxelles, le 11 janvier 1973

PROJET D'ORDRE DU JOUR SUCCINCT
de la 108%me Session plénieére
du Comité économique et social
devant avoir lieu & Bruxelles, au Palais d'Egmont
les 24 et 25 janvier 1973

Ouverture de la Session : mercredi 24 janvier & 9 heures

PREMIERE PARTIE DE LA SESSION

Vérification du gquorum
Approbation du projet d'ordre du jour

Approbation des procés-—verbaux des 106éme et 107¢me Sessions
pléniéres du Comité, tenues respectivement les 25 et 26 octo-
bre et 29 et 30 novembre 1972 (doc. CES 721/72 + annexe et
CES 832/72 + annexe) '

Approbation des comptes rendus des délibérations du Comité, .
relatives aux avis élaboréds lors des 106eme et 107éme Sessions
plénitres, tenues respectivement les 25 et 26 octobre et 29 et
30 novembre 1972 :

Société européenne
Réforme de l'agriculture
Fruits et légumes

Tabac

1

{
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6.

8.

9.
10.
11
12

- Marché viti-vinicole

~ Tarifs & fourchettes

— Contr8le de capacité

— Entreprises communes C.E.E.

- Progremme complémentaire entraves techniques
~ Conflits de lois

-~ Environnement

- Trafic de voyageurs

-~ Comptoirs de vente

— Petits envois postaux

Droit de demeurer - Déplacement et séjour
Droit dtapport

Autorisations transports

Relevés transports

Consultation préalable

Reéglement intérieur

[ T T

Installation des nouveaux membres

Suspension de la Session plénieére

SEANCE ACADEMIQUE

Discours officiels

[
Suspension de la Session pléniére

DEUXIEME PARTIE DE LA SESSION

Examen et approbation des propositions du Bureau concernant la
nouvelle structure des sections spécialisées

Constitution de la commission préparatoire en vue des élections
complémentaires du Bureau

Suspension de la Session pléniére

REPRISE DE LA SESSION

Election des membres du Bureau
Désignation des membres des sections spécialisées
Questions diverses

Fixation de la date de la prochaine Session.

CES 6/73 ac



COMMUNAUTE BCONORIQUT
EUROPEENME DE LTEH

CORITE ECONOMIDUE ET SO

Bruxelles, janvier 1973

L

LE COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

CES 105/72 rév. mc



Le Comité économique et social a été créé par les Traités
de Rome (articles 4, 193 & 195 du Traité instituant la C.E.E. et
articles 3, 165 & 167 du Traité instituant la C.E.E.A.).

Le Comité est un organe consultatif de la Commission et
du Conseil (C.E.E, et C.EcE.A.).

I1 est obligatoirement consulté par le Conseil ou par la
Commission dans les cas prévus aux Traités de Rome (Traité de la
C.E.E. : agriculture, libre circulation des travailleurs, droit
d*établissement, services, transports, rapprochement des législa—~
tions, politique sociale, Fonds social européen, formation profes-
gsionnelle; Traité de la C.E.E.A. : programmes de recherches et d'en—
seignement, création d'écoles pour la formation de spécialistes,
protection de la santé, investissements, accés aux emplois qualifiés
dans le domaine nucléaire, contrats dlassurance relatifs & la cou-
verture du risque atomique). I1 peut &tre consulté par ces institu-
tions dans tous les cas ol elles le jugent opportun. Depuls sa
création, le Comité a élaboré plus de 500 avis,

Le Comité économique et social a été institué aux fins
d'associer les différentes catégories de la vie économique et sociale
a la réalisation du marché commun et pour permettre & celles—ci de
faire entendre leur voix aupreés des exécutifs européens sur les
différents problémes.

Le Comité est composé de représentants des différentes caté-
gories de la vie économique et sociale, notamment des producteurs,
des agriculteurs, des transporteurs, des travailleurs, des négo-
ciants et artisans, des professions libérales et de 1'intérét général.

CES 105/72 rév. mc oo/ e0e



I1 comprenait au départ 101 membres (Allemagne 24, Belgique 12,
France 24, Italie 24, Luxembourg 5, Pays-Bas 12) qui sont nommés pour
4 ans par le Conseil des Communautés européennes, sur proposition des
différents gouvernements.

Le mandat des membres est renouvelable, Les accords relatifs
& 1'élargissement de la Communauté prévoient que le nombre des mem—
bres passera & 144, dont 24 pour la Grande-Bretagne et respective-
ment 9 pour 1l!'Irlande et le Danemark, ainsi qu'un membre supplémen—
taire pour la délégation luxembourgeoise.

Le dernier renouvellement du Comité étant intervenu le
23 aolit 1970, l'exercice quadriennal actuel prendra donc fin en 1974.

Le Comité désigne parmi ses membres son Président et son
Bureau pour une durée de deux ans. Le Bureau, composé de 21 membres,
organise les travaux du Comité.

Le Comité comprend des sections spécialisées pour les domaines
princinaux relevant des Traitéds de Rome (les sections sont actuelle-
ment au nombre de huit, auxquelles s'ajoutent trois Sous~Comités
pour des questions susceptibles d'intéresser plusieurs sections a
la fois).

Les sections spécialigées sont chargdes par le Bureau d'éla—
borer des avis sur des problémes déterminés faisant 1'objet de consul-
tations de la part du Conseil et de la Commission.

L'Assemblée plénidre, sur la base des avis des sections,
élabore ses propres avis, qui sont adressés (avec les rapports cor-

respondants des sections) au Conseil et & la Commission.

Les Assemblées plénidres du Comité ne sont pas publiques.

CES 105/72 rév. mc eve/vun
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Présidents du Comité économigque et social

Premier Président

Deuxiéme Président

Troisiéme Président

Quatriéme Président

Cinquiéme Président

Sixiéme Président

Septiéme Président

Huitiéme Président

CES 105/72 rév. mec

*e

.o

(X2

M. Roger DE STAERCKE (1958/1960)
(Belgique — Employeurs)

M. Iudwig ROSENBERG (1960/1962)
(Allemagne - Travailleurs)

M. Emile ROCHE (1962/1964)
(France ~ Activités diverses)

M. Piero GIUSTINIANI (1964/1966)
(Italie -~ Employeurs)

M. Louis MAJOR (1966/1968)
(Belgique - Travailleurs)

M, Mathias BERNS (1968/1970)

(Iuxembourg - Activités diverses)

M. J.D. KUIPERS (1970/1972)
(Pays-Bas — Employeurs)

M. Alfons IAPPAS (1972/....)
(Allemagne — Travailleurs)




COMMUNAUTE ECONOMIQUE COBMUNAUTE EURGPEENNE
DE L'ENERGIE ATORIQUE

EUROPEENNE

T

COMITE ECONOMIQUE ET SO

VAL

Bruxelles, le 8 décembre 1972

PROCES-VERBATL
de la
106eme Session plénidtre
du Comité économigue et socigl
tenue & Bruxelles, au Palais des Congrés, Salle "Dynastie"
les 25 et 25 octobre 1972
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I. LISTE DE PRESENCE

72

abres présents

ik e

p

MM, ALASIA Mme . HEUSER
ALDERS MM. HILDGEN
AMEYE HIPP
ARENA HOFFMANN

Mme . BADUEL GLORIOSO I LLERHAUS

MM. BERNAERT J ANSEN
BERNS JONKER
BODART KOLBENSCHLAG
BONOMI KRAMER
BOON KUIPERS
BORIARD Mme . KUTSCH
BOULADOUX MM. LAPPAS
BOUREL LECUYER
CALVETTI MALTERRE
van CAVPEN - M AMERT
GANONGE MARGOT
CAPRIO MASC ARELLO
CHABROL MASPRONE
CHARBO MOURGUES
CLAVEL - MUHR
DALLA CHIESA NICOLAJ
DE BIEVRE NODDINGS
DE BRUYN . , PEYROMAURE~DEBORD-BROC A
DEBUNNZ" <. . o PIERUCCI
DE GRAVE PIGA
DELACARTE , . de PRECIGOUT

DELCURME | PURPURA

 DIDO . S - RAMAFKERS -

' DOHRENDORE. .. - - . RENAUD
FASSINA ROLLINGER
FLANDRE ROSST
FREDERSDORF SCALIA
FRI EDRICHS SCHMIT
GARINO SCHNIEDERS
GERMOZZT SCHRILJVERS
GERRITSE . N TRANQUILLI LEALI
GINGEMBRE ' VAN BERK
GIUSTINL ANT o VENTEJOL
van GREUNSVEN VI SOCCHI
GUI LLAUME de VRIES REILINGH

 HAUENSCHI LD Mme . WEBER
HEMMER | M. ZIJLSTRA
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Membres absents

MM, BAIKE Mme HESSE (*)
CAMMANN () MM, HOUTHUYS ()
CEYRAC MERLI BRANDINI
COSTANTINI (*) .. VAN DER PLOEG
EBOLI (*) RAUC AMP
EMO ' SCHLITT
GENIN A SOULAT
HENNIG (*) WICK

Les Conseillers suivants ont délégué leur droit de vote :

MM. COSTANTINI a MM. MUHR
EMO ' ' CAPRIO
HENNIG DELACARTE
Mme ,HESSE lime . WEBER
MM. HOUTHUYS MM. DE GRAVE
MERLI BRANDINI FASSINA
VAN DER PIOEG de VRIES REILINGH
SCHLITT HI LDGEN
SOULAT BOULADOUX
WLCK ; SCHNI EDERS

Le Comité économique et social a tenu sa 106éme Session
pléniere & la Salle "Dynastie" du Palais des Congrés les 25 et
26 octobre 1972, respectivement sous la présidence de M. LAPPAS,
son Président et de M. CANONGE, Vice~Président, en présence de
M. HAFERKAMP, Vice-Président de la Commission et des fonctionnaires
du Conseil et de la Commission.

Heures de sédance

Mercredi 25 octobre : de 14 heures 30 & 18 heures 5
Jeudi 26 octobre : de 9 heures 2 13 heures 15.

(*) membre excusé

CES 721/72 ce Y



II. VERLFICATION DU QUORUM

Apres avoir constaté que le quorum est atteint, le Président,
M. LAPPAS, ouvre la séance.

Installation d'un nouveau membre

Le PRESIDENT accueille M. FRIEDRICHS, nouveau membre du
Comité. -

Le Comité procéde & 1l'installation de ce nbuveau membre.

IITI. APPROBATION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR (doc. CES 654/72 rév. 2)

Considérant 1'sbsence du Rapporteur, 1!'Assemblée décide de
reporter 1l'élaboration de son avis sur les conflits de loi & la Ses-
sion pléniere de novembre.

Compte tenu de cette modification, 1l!'Assemblée approuve
ltordre du jour.

IV. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA _1058me SESSION PLENIERE DU
COMITE, TENUE LES 26, 27 ET 28 SEPTEMBRE 1972 (doc. CES 615/72

+ annaxe)

Ce document n'ayant pu 8tre adressé aux membres du Comité
dans.lés dﬁlais prescrits par le Réglement intérieur, 1'Assemblée
décide de repeorter son approbation a la Session pléniére de fin no-
vembre. | |

V. APPROBATION DU COMPTE RENDU DES DELIBERATTONGS DU COMITE SUR LE
RAPPORT D!INFORGATION DU SOUS~COMITE "POLLTIQUE REGEONALE" SUR
LA "COMMUNICATION DE LA COMMISSION AU CONSELL CONCERNANT LES RE~
GIMES GENERAUX D'ATIDES A FINALITE REGIONALE" (doc. CES 483/72 +
annexe)

Le Comité approuve ce compte rendu,

CES 721/72 ce cee/ees
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VI. APPROBATION DES COMPTES RENDUS DES DEIIBERATIONS DU COMITE RELA—
TIVES AUX AVIS ELABORES LORS DE LA 105éme SESSION PLENIERE TENUE
LES 26, 27 ET 28 SEPTEMBRE 1972 4

Ces documents nlayant pu &tre adressés en temps utile aux
membres du Comité, 1'Assemblée a décidé de reporter leur approba—
tion &4 la Session pléniere de fin novembre 1972.

VII. COMMUNICATION DU PRESIDENT

Le Préeident a adressé une cormunication aux membres du Co-
mité, dont le texte figure en annexe au présent procés—verbal
(doc. CES 721/72 annexe 1).

VIII. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR LE "REGLEMENT PORTANT ETA—
BLISSEMENT D'UN STATUT DE SOCIETE ANONYME EUROPEENNE"
(doc. CES 711/72)

En raison du décds des Rapporteurs, MM, BRENNER et ASCHOFF,
1! Assemblée a chargé M. FRIEDRICHS de présenter le rapport sur cette
question.

Le PRESIDENT invite le Président de la section spéeialisée
pour les questions économiques, M. de PRECIGOUT, et le Rapporteur,
M. FRIEDRICHS, & présenter le rapport & ce sujet. '

Le texte des exposds du Président de la section et du Rap-
porteur, de 1ll'intervention de M. HAFERKAMP, Vice~Présidént de la
Commission et le compte rendu des délibérations du Comité & ce Su—
jet, font 1l'objet du document CES 722/72 annexé au présent procés—
verbal.

CES 721/92 ce coee/ven
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Le Comité adopte son avis par 82 voix pour, 7 voix contre
et 3 abstentions (vote & main levée, article 45, 28me et 3®me ali-
néas du Reglement intérieur).

IX. ELABORATION D!UN SUPPLEMENT D'AVIS DU COMITE SUR LA "REFORME
DES STRUCTURES AGRICOLES®™ (doec. CES 712/72)

Le PRESIDENT prie le Président de la section spécialisée
pour l'agriculture, M. VISOCCHL, et le Rapporteur, M. BERNS, de pré-

senter le rapport & ce sujet.

Le texte des exposés du Président de la section et du Rap-
porteur, ainsi que le compte rendu des délibérations du Comité en
la matidre, font l'objet du document CES 723/72 annexé au présent
proces-verbal.

L' Assemblée a adopté le supplément d'avis. par 88 voix pour
et 4 voix contre (vote & main levée, article 45, 2&me et 3eme ali-
néas du Réglement intérieur).

X. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR "LA MODIFICATION DE TL'ORGA-
NISATION COMMUNE DU MARCHE DES FRUITS ET LEGUNES"
(doe. CES 713/72)

Avant de procéder & 1'élaboration de cet avis, 1!'Assemblée
approuve la procédure d'urgence, conformément & l'article 46 du Re-
glement intérieur.

Le PRESIDENT invite ensuite IM. VISQCCHI; Président de la
section_spécialisée pour 1ltagriculture, et M. ZIJLSTRA, Rapporteur,

4 présenter le rapport & ce sujet.

CES 721/72 ce vee/ v




Le texte de 1l'exposé du Président de la section et du Rap-
porteur ain31 que le compte rendu des délibérations du Comité en la
matiere font l'objet du document CES 724/72 annexé au présent pro-

cés—~verbal. | |

Le Comité a adopté son av1s par 37 voix pour, 29 eontre et
21 abstentions (vote nominal).

XI. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR "DEUX PROJETS DE REGLEMENTS
FIXANT LES PRIMES OCTROYEES AUX ACHETEURS DE TABAC EN FEUILLES
DE LA RECOLTE 1972 AINSI QUE LES PRIX D!INTERVENTION DERLVES"
(doec. CES 714/72)

Avant de procéder & 1l'élaboration de cet avis, 1'Assemblée
approuve la procédure d'urgence, conformément & llarticle 46 du Ré--
glement intérieur.

Le Comité, considérant que cet avis a été adopté & 1ltunani-
mité en section spécialisée et qu'il ne fait 1l'objet dfaucun amen—
dement, décide & l'unanimité dt'élaborer son avis selon la procédure
sans débat.

Le compte rendu des délibérations du‘Comité.é ce sujet falt
1'objet du document CES 725/72 annexé au procés—verbal.

Le Comité a adopté son avis & l'unanimité (vote & main levée,
article 45, 2&me et 3eéme alindas du Réglement intérieur). "

XII. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR "LA MODIFICATION DE L!ORGA—
NISATION COMNMUNE DU MARCHE VITI-VINICOLE" (doc. CES 715/72)

Avant de procéder & 1l'élaboration de cet avis, 1l!Assemblée
approuve la procédure dturgence, conformément & l'article 46 du Re-—
glement intérieur,

CES 721/72 ce oo/ oes
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. Le Comité, considérant que cet avis a été adopté & 1'unani-
mité en section spécialiséde et qu'il ne fait 1l'objet d'aucun amende—
ment, décide & 1'unanimité a'élaborer son avis selon 1la procédure
sans débat.

Le compte rendu des délibéra%ions du Comité fait 1l'objet du
document CES 726/72 annexé au présent procdés—verbal.

Le Comité a adopté son avis & 1l'unanimité (vote & main levée,
article 45, 22me et 3eme alindas du Réglement intérieur).

XIII. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR LA "PROPOSITION DE REGLE~-
MENT DU CONSELL PORTANT PROROGATION ET MODIFICATION DU REGLE~
NERT (CEE) N° 1174/68 DU CONSELL, DU 30 JUILLET 1963, RELATIF
A LINSTAURATION D'UN SYSTEME DE TARIFS A FOURCHETTES APPLI—
CABLES AUX TRANSPORTS DE MARCHANDISES PAR ROUTE ENTRE LES
ETATS MEMBRES" (doc. CES 716/72)

Avant de procéder & 1lt'élaboration de cet avis, 1!'Assemblde
approuve la procédure d'urgence, conformément & ltarticle 46 du Re~
glement intérieur. |

Le PRESIDENT invite ensuite le Président de la section spé-
cialisée pour les transports, M. HOFFMANN, et le Rapporteur, Monsieur
RENAUD, & présenter le rapport & ce sujet.

Le texte des exposés du Président de la section et du Rap-
porteur, ainsi que le compte rendu des délibérations du Comité en
la matiere, fcnt l'objet du document CES 272/72 annexé au présent
procés~-verbal.

Le Comité a adopté son avis par 67 voix pour, 4 contre et

2 abstentions (vote & main levée, article 45, 2&me et 3dme &lindas
du Reéglement intérieur).

CES 721/72 ce | cee/ v
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XIV. ELABORATION DR T'AVIS DU COMITE SUR LA "PROPOSITION DE REGLE-
NENT DU CONSEIL 'BELATIF AU CONTROLE DE CAPACITE DES TRANSPORTS
DE MARCHANDISES PAR ROUTE ENTRE ETATS NEMBREZ"
(doc. CES 717/72)

Le Comité a approuvé, conformément & l'article 31 du Régle-—
ment intérieur, les délais dfurgence observés en 1lfoccurrence pour
la transmission des documents de la section.

Ensuite, M. LAPPAS, Prééident, prie M, HOFFMANN, Président
de la section spécialisée pour les transports, et M. RENAUD, Rap-
porteur, de présenter le rapport. '

Le texte des exposds du Président de la section et du Rap-
porteur, ainsi que le compte rendu-des délibérations du Comité & ce
sujet, font 1ltobjet du document CES 728/72 annexé au présent procds—
verbal.

Le Comité a adoptéd son avis par 61 voix pour, 11 contre et
1 abstention (vote & main levée, article 45, 2&me et 3eéme alinéas
du Réglement intérieur).

XV. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR LA "PROPOSITION DE REGLE-
~ MENT DU CONSEIL RELATIF A LA CREATION D*ENTREPRISES COMMUNES DANS
LE CHAMP DYAFPLICATION DU.TRAITE(C.E.E." (doc. CES 718/72)

Le PRESIDENT invite le Président de la section spécialisée
pour les gquestions économiques, M. de PRECIGOUT, et le Rapporteur,
M. GERRITSE, & présenter le rapport.

Le texte des exposds du Président de la section et du Rap-
porteur, ainsi que le compte rendu des délibérations du Comité en la
matidre font 1'objet du document CES 729/72 annexé au présent procés—
verbal.

CES 721/72 ce ceid e
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Le Comité a adopté son avis par 59 voix pour, 4 contre et
abstentions (vote & main levée, article 45, 2&me et 3éme alinéas

—_

Q

“.. eglement intérieur).

XVI. ELABORATION DE L'AVIS DU COMITE SUR LA “"PROPOSITION DE RESOLU-—

' TION DU CONSEIL PORTANT COMPLEMENT A LA RESOLUTION DU CONSELL
DU 28 MAT 1969 ETABLISSANT UN PROGRAMME EN VUE DE L'ELIMINATION
DES_ENTRAVES TECHNIQUES AUX ECHANGES DE PRODUITS INDUSTRIELS RE-
SULTANT DE DISPARITES ENTRE LES DISPOSITIONS LEGISLATIVES, RE-
GLEMENTAIRES ET ADMINISTRATIVES DES ETATS MEMBRES"

(doc. CES 720/72)

Avant de procéder & l'élaboration de cet avis, 1lfAssemblée
approuve, conformément & ltarticle 31 du Reglement intérieur, les

délais d'urgence observés pour ll'envoi des documents de la section.
O

Le Comité, considérant que cet avis a été adopté a lt'unani-
mité en section spécialisée et qutil ne fait 1l'objet d'aucun amen—
dement, décide & l'unanimité d'élaborer son avis selon la procédure
sans débat.

Le compte rendu des délibérations du Comité & ce sujet fait
1'objet du document CES 731/72 annexé au présent procés-verbal.

Le Comité a adopté son avis & 1l'unanimité (vote & main levée,
article 45, 2&me et 38me alindas du Réglement intérieur).

XVII. QUESTIONS DIVERSES

1. Renouvellement biennal du Bureau de .certaines sections spécia—
lisées |

Le PRESIDENT indique que dans le cadre du renouvellement bien-
nal du Comité, différentes sections spécialisées ont procédé & 1'élec—
tion de leur Bureau :

CES 721/72 ce cee/ene
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Section spéeialisée pour les problémes nucléaires

Président : M.
Membres s MM,

DELOURME

- BONOMT

KRAMER
WMUHR

. PURPURA

' SCHLITT

Section spéecialiséde pour les guestions. sociales

BOULADOUX

Président : M.
Membres : MM. BAIKE
DE BRUYN
PIGA
“RENAUD
Mme . WEBER

Section spécialisée pour les questions économigues

Président : WM.
Membres s M.

de PRECIGOUT
DEBUNNE

. GERRITSE

KRAMER
MALTERRE

Section spéeialisde pour 1llagriculture

Président M.
Membres :+ MM.

VISOCCHI

BOUREL
CLAVEL

" ROSSI

SCHNIEDERS
van GREUNSVEN

Section spdeialisde pour les transports

Président : M.
Membres 3 MM.

CES 721/72.ce-

HOFFMANN

BODART
CAPRIO
J ANSEN
MOURGUES
RENAUD
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L' Assemblée approuve, conformément & l'article 13 du Régle—
ment intérieur, la nouvelle composition des Bureaux des sections
spéciglisées,

Une décision interviendra ultérieurement en ce qui concerne
la composition du Bureau des autres sections spécialisées et Sous-

Comités.

2, Désignation de M. FRIEDRICHS au sein des sections spécialisées
et Sous-Comités

Le PRESIDENT indique que le Groupe II propose la candidature
de Li., FRIEDRICHS au sein des

— section spécialisée pour ltagriculture

~ section spécialisée pour les questions économiques
-~ section spécialisde pour les problémes nucléaires
— Sous~Comité "Politique économique & moyen terme"

Conformément & 1l'article 12 du Reglement intérieur, 1!'Assem—
blée approuve ces désignations.

XVIIT. FIXATICN DE LA DATE DE LA PROCHAINE SESSION PLENIERE

La 107&me Session plénidre du Comité aura lieu les 28, 29
et 30 novembre 1972.

Dans le cadre de cette Session, le Bureau se réunira le
mardi 28 novembre & 10 heures.

Les Groupes se réuniront le mardi 28 novembre & 15 heures
et le mercredi 29 novembre a 9 heures.
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L'ouvérture de 1ls Sessidn”pléﬁiére est prévue ﬁour le m8me
jour & 14 heures 30. Les travaux se poursuivront le jeudi 30 novem-

bre, 3 partir ‘de 9 heures, toute la jourmée.

Le Comité confirme les dates qui lui sont proposées.

 Le Secrétaire Général a.i.

Le Président _
du Comité économique et social

du Comité économique et social -

signé: Alfons LAPPAS signé: Delfo DELFINI
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COMMUNICATION DE M. LE PRESIDENT ALFONS LAPPAS A L'OCCASION DE LA
106&éme SESSION PLENIERE DU COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

lesdames et Messieurs,

Je tiens & vous informer qu'en ma qualité de Président du Co-—
mité économique et social, j'ai publié, aprés lecture du communiqué
final, un commﬁniqué de presse dans lequel je me félicite des résul-
tats de la Conférence au sommet des Chefs d'Etat et de Gouvermement
de la Communauté eurcpéenne élargie, Vous conviendrez avec moi que
les résultats de la conférence vont en effet, pour une part, bien au-
dela des espoirs timides qui prévalaient dans beaucoup de milieux.
Bien slir, beaucoup de problémes, qui & notre avis auraient dus 2tire
réglés, ont été écartés de la discussion..Je pense, par exemple, zu
renforcement des institutions de la Communauté et & la définition de
la notion d'"union européenne", Mais je crois qu'il est apparu claire—
ment & tous que les Gouvernements ont la volonté de poursuivre résolu-
ment la voie de l'approfondissement de la Communauté européenne dans
laguelle ils se sont engagés et qui s'est avérée Btre la bonne.

Les Chefs d'Etat et de Gouvernement n'ont pas seulement con—
firmé & 1'unanimité le plan par étapes prévu pour la création d'une
union économique et monétaire, cette dernidre devant aboutir & une
"Communauté de la stabilité" et étant m@me congue comme 1'étape préli-
minaire d'une "union européenne", ils n'ont pas simplement décidé la
création anticipée d'un fonds européen pour la éooﬁération monétaire,
mais ils ont finalement recomnu qu'il fallait accorder la meme impor—
tance a des mesures énergiques dans le domaine de la politique sociale
qu'd la réalisation .de 1l'union économique et .monétaire. Les Chefs
d'Etat et de4Gouvernement ont enfin accordé une priorité trés large
3 la suppreséion des déséquilibres structurels et régionaux. Il faut
souligner notamment que m@me les Gouvernements qui jusqu'a présent
étaient réticents se sont prononcds pour la création d'un fonds euro—
péen pour le développement régional,
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Le Comlté économlque et social a toujours estimé que ces élé--
ments sont 1ndlsnensables pour 1a rédalisation de 1l'union -économique
et monétaire. '

|

Mesdames et Messieurs, c'est avec satisfaction que nous avons
aopris que les Chefs d'Etat et de Gouvernement ont estimé qu'il était
indispensableide faire davantage participer les partenaires sociaux
aux décisions’' économiques et sociales de la Communauté. Ainsi, non
seulement nos‘travaux ont été appréciés, pour la premiére fois, lors
d'une Conference au sommet, mais les Chefs d'Etat et de Gouvernement
ont egalementttlre les conséquences de cette constatation en deman-—
dant aux institutions communautaires d'accorder & 1l'avenir au Comité
économique et!social un droit d'initiative pour toutes les questions
concernant les travaux de la Communauté. Je suis persuadé, Mesdames
et Messieurs,%que ce succeés, qui modifiera d'une manieére fondamentale
le caractére de nos travaux, n'aurait pas pu &tre enregistré sans
1'attitude ferme que vous avez adoptée depuis de nombreuses années
sur cette question. C ' ‘

Nardi dernier, au cours d'une visite officielle, j'ai eu l'oc—
casion de m'entretenir avec le Président de la Commission, M. MANSHOLT,
au sujet de la collaboration de notre Comité avec la Commission, et
surtout de la définition du droit d'initiative qui a été accordé au
Comité économique et social. Au cours de cet entretien trés ouvert et
tres cordial,iM. MANSHOLT m'a fbrtifié‘dans mon opinion que le droit
d'initiative, 'en dépit des imprécisions qui s'étaient glissées dans
la terminologie, doit 2tre interprété d'une manidre trés large et qu':
n'y a nullement lieu de restreindre les conceptions développées par
notre Comité au sujet de l'usage de ce droit, Nous serons a l'avenir
en mesure de saisir et’ d'examlner toutes les questions qui d'une ma-
nidre ou d'une autre concernent les travaux de la Communauté et de
soumettre toutes les propositidns que nous jugerons oppartunes, que
ces questlons alent déja ete traitées. ou non par les 1nst1tutlons de
la Communauté.

t
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Permettez-moi, Mesdames et Messieurs, d'ajouter une réflexion
personnelle. Je suis convaincu de ce que le droit d'initiative de no-
tre Comité peut jouer un rdle prédominant alors que de profondes di-
vergences d'opinibn‘subsistent encore entre les Gouvernements quant
au renforcement des institutions européennes. Les institutions de la
Communauté, qui n'ont pas de contacts directs avec la population de
nos pays et qui n'ont pas non plus une assise suffisamment démocratique,
doivent 2tre confrontées davantage que par le passé avec les opinions
des groupes socio—économiques. '

Mesdames et lMessieurs, il n'est malheureusement pas possible
d'évaluer et d'examiner dés aujourd'hui tous les aspecté et toutes
les conséquences des décisions figurant dans le communiqué final de
la Conférence au sommet, Mais il est évident que nombre de ces ddci-
sions auront une incidence sur les travaux de notre Comité, J'ai donc
demandé. au Bureau, au cours de -sa réunion d'hier, s'il ne sérait pas
opportun de constituer un groupe de travail qui élaborerait un rapport
sur les incidences des décisions des Chefs d'Etat et de Gouvernement
sur nos futurs travaux. Je suis en mesure de vous informer que le
Bureau a suivi cette suggestion et a mis en place un groupe de travail
composé du Président, des deux Vice-Présidents ainsi que des Présidents
des trois groupes. Le secrétariat a été chargé de 1'élaboration d'un
projet.qui sera discuté pour la premiére fols par le groupe de travail
le 17 novembre, '

Je pense que c'est 13 déja un premier pas dans la voie qui doit
nous amener & faire usage réellement du droit d'initiative qui nous a
été reconnu. J'espére que le rapport du groupe de travail permettra de
dégager les perspectives qui détermineront notre future tache.

J'ai le souci d'une information plus compléte de 1l'Assemblée
sur les travaux et les décisions du Bureau; c'est pourquéi dordnavant
et de fagon réguliére, ma communication comprendra des informations
sur les décisions du Bureau.
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Au cours de sa reunlon d'hier, le Bureau a prls les décisions

sulvantes :

1. Le Bureau a chargé le Président de prendre contact avec les
institutions pour que celles—ci fassent connaltre au Comité 1'ordre
de priorité &' respecter pour 1l'élaboration des avis figurant sur son
programme des: futurs travaux. |

2 Conformément & l'article 25 du Réglement intérieur, et suite
3 la demande de M. DELOURME, Président de la section spécialisée pour
les problémesjnucléaires, le Bureau a autorisé cette section a tenir
une réunion conjointe avec la section spe01a11see pOur 1es problémes

énergétiques,

3e Le Bureau.a pris connaissance de la démission de M, FLANDP“
qui restera en fonction jusqu'a la nomlnatlon effectlve de son rem-

pl ac;a.nt.' :

4, Afin de faciliter & l'avenir le déroulement de travaux des
Assemblées pléniéres, le Bureau a estimé qu'il fallait rappeler les
régles convenues autrefois et a notamment décidé :

~ d'inscrire é 1'ordre du jour d'une Session les seuls avis qui ont
&té adoptes en section au moins guatre semaines avant la date de la
Session, sauf bien entendu, pour ceux qui ont un caractere d'urgence;

- de recourif & la pfocédure de l'articlé 31 du Reglement intérieur,
prévoyant que‘le Président de la sectioh transmet l'avis adopté par
celle-ci au Président du Comlte, accompagne d'une lettre donnant tou-
te information utile sur 1l'avis en question;

- 1'ordre du jduf et 1'horaire, établis par le Bureau, fixent certaines
priorités entre les divers points selon leur importance, leur urgence
ou la disponibilité des Rapporteurs et des Commissaires;

CES 721/72 annexe mha vee/vos



—~ les avis adoptés sans vote contre en section spécialisée et suscep—
tibles d'Btre 4laborés selon la procédure accélérdée de vote sans dé-
bat devraient %tre inscrits en fin d'ordre du jour.

5. Par lettre en date du 31 juillet 1972, le Président du Conseil
a fait connaltre au Président du Comité que le Conseil, en vue de ré-
pondre & la demande de la délégation turque, tendant a mettre en oeu-
vre la coopération entre le Comité économique et social et les organes
correspondants de la Turquie, prévue & l'article 27 de 1l'Accord d'As-
sociation, invite le Comité & exprimer son opinion sur cette question.,

Etant donné que tous les instruments de ratification du proto-—
cole additionnel de juillet 1970 conditionnant la mise en vigueur de
la phase transitoire n'étaient pas déposéds, a décidé de faire connai-
tre au Conseil qu'en 1'état actuel des procédures, il ne lui est pas
possible de se prononcer guant au fond sur la mise en oeuvre de l'ar—
ticle 27 et qu'il se propose de revenir en janvier 1973 sur cette
guestion, sous réserve qu'entre-temps les instruments de ratification
aient été déposés par tous les Etats membres.
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Le PRESIDENT propose d'aborder le point 7 a) de l'ordre du
jour, qui prévoit 1tadoption d'un avis du Comité sur la "Proposition

de réglement concernant la société anonyme européenne”.

I. EXPOSE DE M. de PRECIGOUT

M. de PRECIGOUT déclare que ce n'est pas la premidre fois que
le Comité a 1ll'occasion d'exprimer son opinion sur la création de so—

ciétés européennes. Il rappelle en particulier le rapport élaboré sur
ce point le 31 janvier 1969.

Les études et les travaux menés par la Commission sur ce
point ont été depuis lors poursuivis et ont abouti & la proposition
d'un réglement du Conseil portant Statut des sociétds anonymes euro—
péennes sur laquelle>le Conseil des Communautés européennes a deman—
dé 1l'avis du Comité et de 1'Assemblée.

Ctest dans des conditions exceptionnelles & bien des égards
que le Comité est aujourdthui appeléd & statuer sur llavis élaboré par
la section spécialisée pour les questions économiques.

En tout premier lieu, le'groupe d'étude constitué pour étu—
dier cette question sous la présidence de M. AMEYE a perdu successi-
vement son premiéf'Rapporteur,fle Président BRENNER, puis son deuxid~
me Rapporteur, le Président ASCHOFF, qui avait pris sa suite. Au mo-
ment dtachever sans eux leur travail, il convient de rappeler leur
souvenir et de leur rendre hommage. Il faut associer & leur mémoire
celle du Président GIUNTI qui faisait aussi partie de ce gfoupe atétu—
de et que la mort a enlevé au lendemain d'une des réunions. Ainsi, au
cours de nos travaux, tous les Groupes de cette Assemblée ont &té éga~
lement frappés en la personne de leurs Présidents qui avaient tenu a
prendre une part personnelle & 1'élaboration d'un avis auquel ils
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attachaient une importance & la mesure des ambitions de la Commis—
sion lorsqu'elle a elle-mé@me élaboré son projet.

Ltavis soumis au Comité, avait été adopté par la section
spécialisée pour les questions économiques, & ltunanimité moins
2 abstentions, le 15 mai 1972, c'est-a—~dire avant le décés du deu~
xidme Rapporteur. Aussi a-t—-il paru convenable que MM. BRENNER et
ASCHOFF restent: les seuls Rapporteurs dfun avis & 1'élaboration du—~
quel ils avaient donné tant d'eux-m@mes. '

|

M. AMEYE, qui présidait le groupe dtétude, avait bien voulu
accepter de prééenter cet avis qui, pour 8tre ltoeuvre de la section
toute entiere, est en grande partie la leur. Il convient & ce point,
de remercier les experts qui les ont assistés dans leur tAche avec
compétence et avec dévouement et tout particulidrement MM. FRIEDRICHS
et WALTHER. Il est heureux que M. FRIEDRICHS vienne d'&tre nommé
~ membre du Comité écomomique et social et de sa section spécialisdée
pour les questions économiques. Il a bien voulu, avec l'accord de
M. AMEYE, accepter de présenter cet avis. Il doit en 8tre remercié.

Dtune aﬁtfe maniére aussi, l'avis de la section a un carac-
tere exceptionnbl : 11 résulte de 1timportance que tous les Groupes
et aussi chacun;des membres de la section attachaient au projet qui
a été soumis par le Conseil des Communautés européennes. Le Rappor—
teur en rappellera lui-méme les raisons. ‘

i .

Cela a conduit la section & une réflexion approfondie sur
les questions qu'il souldve & la fois sur le plan politique, dans
le domaine économique et financier, -dans celui de la gestion, sur
le terrain social comme en matidre juridique. Aussi le groupe d!étu—
de a~t-il consacré dix réunions et la section elle-m@me, cing séan-
ces, dont certaines se sont étendues sur plusieurs jours, & la mise
au point de 1ltavis.

CES 722/72 ce YT



-3~

Au cours de ce long travail, la conviction s'est faite que
sur des points essentiels, non seulement les Groupes mais chacun des
Conseillers pour ce qui le concerne pouvait légitimement hésiter sur
les solutions & recommander. Dans. cette situation et sur un probléme
congidéré par tous comme important, il n'efit pas été raisonnable de
s'en remettre au hasard de votes dont les résultats ou les motiva-
tions auraient risqué d'étre fréquemment contradictoires.

I1 stest trouvé gqu'au cours de sa réunion du 10 février 1972,
& laquelle avaient été conviéds les Présidents de section, le Bureau
du Comité a souhaité, sur la proposition de M. BRENNER lui-méme, que
soit tentée, & titre exceptionnel, & 1l'occasion de cette consulta-
tiqn, lfexpérience de l'exposé de théses divergentes. Le Rapporteur
précisera tout & ltheure les points sur lesquels ce voeu du Bureau a
rejoint le désir quasi unanime de la section de recommander que le
document soumis pour avis fasse l'objet de la part de la Commission
dtun nouvel examen éclairé, & titre exceptionnel, par ll'exposé des
différentes‘opinions.

Avant de conclure cette introduction et de demander au Pré-
sident de donner la parole & M. FRIEDRICHS, M. de PRECIGOUT voudrait
adresser, en tant que Président de la section, ses remerciements &
tous les collégues qui ont participé & 1'élaboration de cet avis avec
un grand sens de responsabilité et qui, au deld des divergences d'opi- -
nions sur tel ou tel point 1mportant, se sont retrouvés d'accord pour
apporter aux autorltes de la Commission une contribution positive.
~ 'Ils ltont fait dans des conditions parfois difficiles et ils ont de~
mandé, en particulier, dlattirer 1l'attention du Bureau et, & travers
lui, de la Commission et du Conseil, sur les complications et les
malentendus qui résultent de textes élaborés parfois hitivement et
de traductions incertaines. De ce point de vue aussi, la révision re—
commahdée dans 1'avis ne sera pas inutile, s'agissant de textes qui
doiveht stimposer dans des pays différents et dont 1ltinterprétation
ne doit pas pré&ter & contestation.
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Enfin, ML de PRECIGOUT voudrait dire devant M. le Commissaire
HAFERKAMP, qui a'fait l'honneur dfassister & ce débat, que, reconnais-
sants du concours qui, tout au long des débats, a été apporté par les
représentants de la Commission et en particulier par M. GLEICHWANN,
les Conseillers sont aussi tous trés conscients de la difficulté de-
vant laquelle s'est trouvée placée la Commission lorsqu'il s'est agi
dt'élaborer sa prdposition de réglement. La différence des structures
économiques, sociales et m@me politiques, plus peut—8tre que les di-
vergences de traditions juridiques, rendait sa taAche particuliérement
ardue. Certains pensent qu'elle s'est elle-m@me compliqué cette thche
dans le soucl de résoudre trop de problémes & la fois, y compris les
plus difficiles. Dire cela, ce n'est pas mettre en question ses inten—
tions, c'est au contraire souligner la hauteur de ses ambitions.

I1 serait souhaitable que 1l'exposé des points d'accord et
aussi des points de désaccord soit regu par elle et par le Conseil
des Communautés européennes comme une contribution positive a la réa-
lisation de ces gmbitions en éclairant le nouvel exémen que, d'une
fagon quasi unanime, la section juge indispensable.

II. EXPOSE DE M. FRIEDRICHS, _RAPPORTEUR

M. FRIEDHICHS déclare que 1la prop031tlon de réglement,concer—
nant la société anonyme européenne, est d'une importance considérable.
Elle ne concerne pas simplement le dr01t des sociétés des différents

pays membres, mais déborde ce cadre en se référant a certalnes dlspo-
sitions du droit flscal du droit des ententes, et de 1a représentar
tion des travailleurs au sein des entreprlses.

"L'avis contient, dans une premidre partie, des observati'ons
générales sur les différents titres du projet de reglement et dans
une deuxiéme partle, les obserVatlons particulidres : cette division

|
1
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en deux parties permet de tenir compte & la fois des aspects de ca-
ractére politique du réglement et.des détails plus techniques, sans
rendre la lecture de 1l'avis trop compliquée. '

_ Aprés avoir traité le probléme de la base juridique du Reégle-
ment, question qui a été longuement évoquée au cours des discussiocns
de la section spécialisée, l'avis indique pourquoi la section stest
prononcée de manitére tout & fait nette en faveur de 1'élaboration d'un
statut de société européenne. A son avis cet instrument juridique per-
mettra certainement de renforcer la cohésion entre les pays membres,
en ameéliorant notamment la compétitivité des entreprises européennes
sur le plan national.

L'gvis souligne par ailleurs que l'adoption dfun statut de
société européenne aura certainement des répercussions sur les droits
nationgux des sociétés ainsi que sur l'harmonisation de ces droits
sur le plan européen. Un nombre aussi grand que possible de sociétés
dojvent pouvoir se servir de cette forme juridique. Dés lors, dans
les observations sur le titre I du Statut (Dispositions générales) la
section demandg que le capital minimal fixé pour ltlacceés au Statut
soit réduit; en outre non seulement les sociétés anonymes, mais éga—
lement d'autres formes d'entreprises,devraient avoir accés au Statut.

En ce qui concerne la constitution d'une société anonyme et
dans le cas d'une fusion, ltavis souligne la nécessité d'assurer &
c8té de la rprotection des créanciers, celle des travailleurs.

_ Quant au titre III (Capital, actions, droit des actionnaires
et obligations), il faut souligner qu'il y a eu un accord sur 1l'op—
portunité de garanti? le libre choix entre actions au porteur et ac-—-
tions nominatives, et, contrairement é la proposition de la Commis-
sion, 1l'avis ne demande pas qu'au moment de la comnstitution le
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capital soit intégralement versé : on suggdre d!examiner la question
~de savoir si le‘ﬁéglement ne devrait permettre & 1la société la possi-
bilité d'émettre certaines actions particulidres.

Les dispositions du titre IV du Statut concernant 1l'organisa-—
tion interne de la société européenne ont été dans le fond approuvées
par la section spécialisée, comme par exemple la distinction institu~-
tionnelle entre birectoire et Conseil de surveillance; ce probleme
étant réglé de fagon.trés différente dans les pays membres, il a fal-~
lu des discussions approfondies au sein de la section avant qu'on ne
puisse trouver une solution de compromis. |

Pour ce qui est du titre V (Représentation des travailleurs
dans la société ?nonyme européenne), il a été impossible de trouver
un accord au sein de la section. Ceci est compréhensible si l'on son~
ge & la nature des intér8ts & cause et aux différences considérables
qui existent en ce domaine dans les pays de la Communauté, sur le
plan législatif. Tandis que certains pays prévoient une pleine repré-—
sentation des travailleurs dans la société, d'autres ne la reconnais—
sent que dans une certaine mesure ou la refusent. I1 est toutefois si~-
gnificatif que, malgré ces divergences de prineipe, les débats au
sein du groupe dfétude et de la section spécialiséde aient permis dlar-
river & une certaine convergence de vues.

I1 a été d'abord convenu que le statut de la société anonyme
européenne devrait nécessairement comporter un chapitre sur la repré-
sentation des travailleurs prévoyant un systéme uniforme de représen—
‘,tation. En d‘autfes termes, la représentation deé travailleurs ne doit
pas dépendre du siége de la société. En outre on a admis 1'idée fonda—
mentale de la proposition de réglement & savoir que la représentation
- des traVailleursiserait assurée par le moyen d'un comité d'entreprise,
d'un conseil de surveillance et d'ume participation & 1la définition
des conditions dé travail et de rémunération au moyen de conventions

collectives.
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En ce qui concerne la mise en pratique de ces institutions,
notamment leur composition ainsi gue les compétences que 1l'on donne-
ra aux travailleurs, les opinions étaient tellement divergentes qutfil
a été impossible & la section d'arr&ter une position majoritaire.

M. de PRECIGOUT a déja attiré ltattention sur le fait que le Rappor—
teur, contrairement & la procédure habituelle, a AUl reproduire dans
l'avis de la section les différents points de vues qui se sont mani-
festés.

Le titre VI (Comptes annuels) est important notamment en rai-
son des exigences de clarté, de véracité et de constance auxquelles
doit répondre la comptabilité. L'avis tient compte de cet aspect et
attire 1'attention sur le fait que les dispositions reprises par la
Commission dans sa proposition devraient &tre quelque peu simplifiées;
sinon, elles manqueraient leur but, & savoir permettre aux actionnai-
res et aux tiers l'obtention d'une information slre. .

En ce qui concerne le titre VII, qui traite des groupes de
sociétés,‘la proposition de reéglement vise surtout la protection des
actionnaires et des créanciers. L'avis se déclare en faveur d'une ré—
glementation propre aux groupes de sociétés, mais, comme pour la re—
présentation des travailleurs, il n'a pas été possible de dégager un
avis uniforme quant & la forme & donner & cette réglementation.

Les titres VIII & XI de la proposition de réglement concer—
nent la modification des statuts, la dissolution, la liquidation, la
faillite, la transformation et la fusion des sociétés. Il n'y a pas
eu de difficultés particuliéres pour ces titres.

Quant au droit fiscal, repris au titre XII du Statut, la sec-
tion a estimé qu'il ne fallait pas favoriser ou défavoriser la socié—
té anonyme européenne. Le Comité économique et social a déja émis des
avis & ce sujet, avis auxquels il convient de se référer. o
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Quant aux dispositions pénales du titre XIII, la section es~—
time opportun de limiter, pour les sociétés européennes, les infrac—
tions pénales et de ne pas transposer les dispositions pénales natio—
nales. Elle attire en outre l'attention sur la situation particulid-
re de la République fédérale, pays dans lequel le droit pénal a des
dispositions "contraventionnelles".

M. FRIEDBICHS termine son exposé en rappelant que la propo-
gsition d'un Stattt de société anonyme européenne s'écarte, dansg bien
des détails, des;dispositions existant dans les législations natio-
nales. I1 est par conséquent heureux de constater que sur certains
points de particuliere importance, les milieux économiques et sociaux
représentés au Comité économique et social aient pu faire preuve dtau~
tant de sens de responsabilité.

M, AVEYE déclare que le Groupe I, au nom duquel il prend la
parole est extr@mement conscient de l'importance du document qui est
~ soumis au Comitéléoonomique et social. Le statut d'une socidté euro—

péenne est un des moyens qui facilitera 1l'intégration des économies
nationales et fa&orisera la naissance d'une véritable économie euro-—
péenne. - | ‘
|

Les travaux de la section ont été trés longs et parfois tres
difficiles, non seulement & cause des problémes juridiques qui se po—
saient mais aussi et surtout & cause des positions assez différentes
qui se sont manlfestees notamment quant & la structure et le fonc—
tionnement de 1a société anonyme européenne. '

Ayant eufle privilége de présider le groupe de travail qui a
préparé les travaux de la section, M. AMEYE voudrait porter témoigna—
ge“des nombreuses tentatives faites pour rapprocher les différents
points de wvue qu? se sont exprimés tout au long des débats. En confir-
mant les points de vues de la section le Comité apportera ainsi une

1
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contribution positive gux travaux communautaires qui consistent &
recnercher des positions communes sur le plus grand nombre de points.

Le Groupe I n'est peut—-8tre pas unanime sur tous les points
de 1l'avis et certains de ses membres seraient heureux de voir préci-
ser ou de voir modifier certains passages. Le Groupe I dans son en—
semble désire toutefois reconnaftre la valeur du travail qui a été
accompli par le Rapporteur; cl'est la raison pour laguelle le groupe
en tant que tel ne déposera pas d'amendemnts a l'avis de la section.
~ Par conséquent les amendements qui pourraient &tre présentés au cours
~des débats par les Conseillers du Groupe I doivent 8tre considérés
comme des amendements personnels. Le Groupe souvhaite d'ailleurs qu'ils
soient limités et que, dans la mesure du possible, on n'entre pas dans
le fond du débat. D'ailleurs il ne faut pas oublier que la Commission
prépare certaines propositions dans des domaines qui sont proches de
ceux traités dans le cadre de la S.E. européenne, ce qui permettra
éventuellement au Comité d'gpprofondir certaines positions.

M. HOFFMANN, au nom du Groupe II remercie trées cordialement

M. FRIEDRICHS,. pour le travail accompli en tant qu'expert et Rappor-
teur. Le Groupe II se réjouit de ce que le Comité ait la possibilité
de se prononcer sur le projetvde Statut de société anonyme européen—
ne gqu'il considéfe comme point de départ pour 1l'évolution d'un droit
@uropéén.-Lféconomie en général et les entreprises en particulier ont
en effet besoin d'un instrument de coopération dépassant les frontid-
res et qui leur permette de faire face aux exigences de la société

aetuelle.

Tout en comprenant cette nécessité, le Groupe II désire en
m@me temps souligher gue cet essal d'intégration ne doit pas se li-
miter aux aspects purement écdnomiques, mais qu'il doit également tem
nir compte des exigences sociales.
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MM, FﬁﬁEDRICHS et AMEYE ont mentionné un certain nombre de
points sur lesquels l'accord g pu se faire en section spécialisée;
sans vouloir entrer dans les détails, M. HOFFMANN voudrait souligner
1'importance de.certains d'entre eux.

Pour ce, qui est du Conseil de surveillance, une certaine ten—
sion s'est manifestée au sein de la section spécialisée aﬁ sujet de
ga composition.'Il y a eu également divergence d'opinion en ce qui
concerne le comité dfentreprise, notamment sa composition. De 1l'avis
du deuxiéme groﬁpe le comité d'entreprise ntest pas l'instrument ap—
proprié pour défendre les intér8ts des travailleurs au sein de 1'en-
treprise mdme. C'est cependant un organe qui doit permettre dtinstau—~
rer un dialogue entre travailleurs et employeur gvant que des de01-
sions soient prlses.

Du reste en ce qui‘concerne le r8le du Comité d!'entreprise,
des divergences de vues se sont manifestées au sein du Groupe II et
des questions importantes attendent encore une solution.

Quant au droit des groupes de sociétés, le Groupe II estime
gue les relations juridiques entre la société européenne et les au—
tres sociétés dgivent 8tre réglées dans un statut europden de telle
sorte que la prétection des sctionnaires et des tiers soit gaféntie
et que 1tinformation et la protection des travailleurs soient assu—
rées.

Des disbositions en la matiére n'existent jusqu'a présent que
dans un seul Etat membre, en l'occurrence en République fédérale
d'Allemagne. Il est vral que dans les autres Etats membres, les grou-
pes existent "de facto" mais ne sont pas définis juridiquement. Les
Conseillers’ appartenant au Groupe I ont estimé que la Commission al—
lait trop loin dans sa proposition et que le pouvoir de décision pro—
pre de 1l'entreprise était trop restreint. Le Groupe II ne peut parta—

|

ger cet avis.
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Le Groupe II estime que la société anonyme européenne doit
&tre un instrument de coopération; par ailleurs cet instrument de coo-
pération ne doit pas 8tre simplement au service des intérdts économi-
ques de l'entreprise, mais également au service des travailleurs; si-
non les travailleurs seraient & 1l'avenir contraints de défendre leurs
intérdts sur le seul plan national, cé qui est difficile & concevdir.

M8me s'il existe de nombreuses objections & 1'égard dé la pro-
position de la Commission et de l'avis de la section, le Groupe II es?t
toutefois prét & accepter sans restriction l'avis qui est proposé. En
d'autres termes il ne présentera aucune proposition d!amendement; si
des proposition d'amendement étaient présentdées, elles reléveraient
d'une initiative personnelle.

Aprés avoir souhaité que cette attitude soit également suivie
par le Groupe III, M. HOFFMANN se référant & la possibilité de voir
le Groupe "C.G.I.L.~C.G.T." présenter des amendements, déclare que le
Groupe II ne pourra les accepter méme si, parmi ses membres certains’
correspondent & sa conception de 1la politique du droit des socidtés.

M., DE BRUYN déclare que le Groupe III appuie tout d'abord la
prise de position de l'avis selon lagquelle il est indispensable de

compléter le statut de la société anonyme européenne par des:formes ‘
juridiques convenant a divers types d'entreprises. De plus,ilé Grou=
pe III souhaite trds vivement que l'accés au statut de la société
européenne soit élargi afin que les petites et moyennes entreprises

— dont la compétitivité dans le cadre de la Communauté peut précisé-
ment trouver dans ce type de société un élément favorable -~ puissent

y accéder. Il faudrait en effet éviter que le statut de la société
anonyme européenne ne s'applique qu'aux grandes entreprises et n'abou—
tisse & rendre plus difficiles encore l'existence et le développement
des petites et moyennes entreprises.
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La Commuhauté ntest pas une création inspirée par un esprit
conservateur; elie constitue, au contraire, un facteur de progres.
Elle doit donc dans ses actions concrétes tenir compte de 1'évolution
des choses, évolution qui ne s'arrdte jamais. Dés lors il n'est peut—
8tre pas utile, comme semble vouloir le faire la proposition de régle-
ment sur la soéiété anonyme européenne, de cristalliser dans des tex—
tes extr@mement précis et parfois trop détaillés, certaines situations
qui, par allleurs, ne sont pas toutes arrivées é un méme degré dt!évo—
lution dans les différents pays membres. Con81dérant que les innova~
tions ne peuvent jamais 8tre imposées si elles ne sont pas le résul-
tat des ooncertaiions préalables entre toutes les parties intéressées,
1e Groupe III souhaite le maximum de souplesse afin de rendre le sta-
tut de la société anonyme européenne plus largement applicable.

I

Le commupiqué final du sommet de Pgris précise que les insti-
tutions dé la Communauté devront arr&8ter avant le 1ér janvier 1974 les
mesures pefmettapt notamment d'assurer la collaboration des travail-
leurs dans les organes des entreprises et de faciliter la conclusion
des conventions ‘collectives européennes. Dés lors, on peut se deman-
der s'11 est opportun d'innover, comme le fait l'article 137 du Sta-
tut alors’ qu! onlattend dans le courant de 1'année prochaine, des
initiatives deAIF Cqmm1351on dans ce domaine et des prises de posi-
tion des institutions communautaires et du Comité lui-m&me. Une ini-—
 tiative a dtailleurs déja &té prise par la Commission en matidre de
coordination du hroit des sociétés anonymes dans les Etats membres.

|
t

‘ M. DE BRUYN conclut son intervention en déclarant que les mem—
bres du Groupe III se réservent év1demment le droit d'intervenir sur
ltun ou l'autre p01nt partlculler lors de la discussion détaillée de
ltavis de la section. Le groupe en tant que tel ne déposera toutefois
aucune propos1t10n d'amendement.
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M. DIDO parlant au nom du groupe C.G.I.L.~C.G.T., déclare
que ce dernier ne retrouve pas ses conceptions dans l'avis de la sec—~
tion spécialisée. Si le groupe C.G.I.L.-C.G.T. n'est pas hostile & 1a
création d'entreprisés de grande dimension, il constate que la propo-
sition de la Commission sur la société anonyme europdenne ne fait que
favoriser la création de sociétés multinationales, qui sont soustrai-
tes au contr8le démocratique des légisiations nationales.

Ce fait est d'autant plus grave que la politique dtinvestis-
sements et de production de ces entreprises influencent la politique
économique des pays membres. C'est la raison pour laquelle le groupe
est opposé au projet de la Commission. En ce qui concerne plus parti-
culiérement les dispositions contenues au titre V du Statut, le grou-—
re C.G.I.L.~C.G.T. est en principe opposé au principe de la cogestion
et de la co-responsabilité des travailleurs dans la gestion des en~-
treprises, I1 est en effet illusoire de voir dans ce principe le dé-
but d'une "démocratie industrielle" telle qu'elle est congue dans
certains milieux. Ce principe se concrétise en deux institutions : |
la création d'un Conseil de surveillance et le recours. a l'arbitra-
ge obligatoire.

Quant au Conseil de gurveillance, il ne stagit pas simplement
dfune fonction de contrdle qui est domnéde aux travailleurs, dtune fonc~—
tion que l'on pourrait accepter, mais bien au contraire dfune tentgti—~
ve de les rendre co—-responsables de la gestion de l'entreprise & des
conditions inacceptables. En Italie, comme en France, le mouvement
syndical n'acceptera jamais le principe de la cogestion.

La généralisation & l'ensemble des pays membres d'expériences
considérées valables dans certains .pays ne peut pas 8tre acceptée,
car elles ne correspondent pas a la réalité économique et sociale
des autres pays. La participation des travailleurs doit en effet Btre
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congue en termes de confrontation des représentants syndicaux et de

la direction des entreprises, de méme que cela se fai# dans les Etats '
membres., La confrontation entre syndicats et pouvoirs”pﬁblics se fait
d'ailleurs ellefaussi dans le plein respect de 1'zutonomie et de 1'in—
dépendance des syndicats. Il ne stagit donc pas pour le groupe
C.G.I.L.~C.G.T. de vouloir se soustraire & ses responsabilités en ma-—
tiére de développement économique; bien au contraire, il refuse sim—
plement une 81tuatlon qui, subordonneralt les travallleurs aux pouvoirs
réels du patronat '

L‘arbittage qui est envisagé en cas de conflit entre le Comi-
té européen d'entreprise et le directoire, est également prévu dlune
facon obligatoire, m8me dans le cas de diVergehce entre le Comité eu~
ropéen d'entreprise et les organes de représentation des travailleurs
définis & 1l'article 102 du Statut. Cette procédure est tout & fait
absurde, les divergences entre les représentants des travailleurs &
différents niveaux se résolvant par des procédures queiléssyndicats
eux-mémes doivent déterminer de fagon autonome. En tout cas, 1l'arbi-
trage ne peut 8tre que volontaire et ne doit en aucun cas limiter la
liberté d'action des syndicats.

|

M. DIDO!fait enfin observer que le groupe C.G.I.L.,~C.G.T. pré-—
sentera des ameddements sur différents points de l'avis. Il serait
toutefois prét 3 accepter qu'ils ne soient pas mis au vote, son but
étant de les voir figurer dans le compte rendu des débats.

M., HAFERKANP, Vice~Président de la Comm1331on, déclare que
les délibérations du Comité économique et social sur le Statut de la
société anonyme sont pour la Commission extrémement importantes. I1

remercie tous les Conseillers qui ont participé a ses travaux et en
particulier il rend hommage & la mémoire de MM. BRENNER et ASCHOFF,
qui furent les ﬁremiers Rapporteurs de la section .spécialisée pour
les ‘questions éqonomiques. -
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C'est en été 1970 que la Commission avait présenté la propo--
sition de réglement que le Comité examine actuellement. Puisqutil
s'agissait d'un sujet extr@mement complexe il était évident que sur
de nombreux points des controverses devraient surgir. Les travaux
préparatoires ont été trés longs et la Commission elle-m8me s'est
longuement entretenue des différents points qul font aujourdthui
également 1l'objet des débats.

Sur certains points, la Commission n'a pas été unanime et il
a fallu procéder & un vote. Sur d'autres, et notamment sur les prin—
cipes qui constituent la structure méme du Statut, il y a eu toute-
fois avis unanime. Les interventions des orateurs précédents ont
d'ailleurs indiqué qu'au sein du Comité économique et socizl une ten-
dance analogue s'est dessinée, et que 1l'on était parvenu & un accord
sur certaines questions de principe, méme si, concrétement, il y
avait au départ une grande variété d'opinions.

Depuis 1970 la Commission a élaboré de nouvelles propositions
qui s'insérent dans le cadre général du droit des socidtéds; la der—
niére est la 5éme directive relative & lt'harmonisation de la structu~
re des sociétés anonymes ainsi qu'aux pouvoirs et obligations de leurs
organes, directive dans laguelle le probléme de la cogestion a égale—
ment été abordé; il a en effet été prévu par la Commission une parti-
cipation des travailleurs dans les entreprises de plus de 500 employés.
I1 stagit d'un probléme important puisque depuis 1l'adoption par la
Commission du Statut de la socidté anonyme, la situation a évolué. Si
en 1970 un seul Etat membre (1!'Allemagne) prévoyait des dispositions
concernant la représentation des travailleurs dans la société euro—~
péenne, depuis cette date, les Pays—Bas en ont fait autant et bient8t
le Danemark rejoindra ces deux premlers pays. La Commission est tou~
tefois convaincue que ce probléme devra trouver une solution sur le
plan européen.
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‘ Dans so? avis, la section spécialisée pour les questions éco~
nomique demande' des mesures d'harmonisation dans d'autres domaines

que celui prévu;dans le Statut, par exemple celui de la société a

responsabilité iimitée. I1 est important de souligner que la Commis~
gion est en train d*élaborer des propositions dans ce sens et notam—
ment pour les s¢ciétés de capitaux autres gue la société anonyme. Le
droit des groupés fera aussi 1l'objet de propositions d'harmonisation.

Toutes c¢es propositions permettront ainsi & la Commission de
poursuivre le dialogue avec le Comité économique et social et de re—~
cueillir les réactions des milieux économiques et sociaux intéressés,
qui sont engagés dans le développement économique de la Communaguté et
devront opérer sur la base de dispositions prises au niveau communau—
taire.

En ce q&i concerne plus particuliérement la représentation
des travailleurs dans les différents organes de la société anonyme,
les discussionsine cesseront de se poursuivre & ll'avenir. Au sein du
Comité économiqﬁe et social, comme 1l'a fort bien souligné le Rappor—
teur, ltaccord S'est fait sur les principes, mais avec tout un éven—

- tail d'opinionsiau sujet de la mise en oeuvre pratique. M. HAFERKAMP
souligne le fait qutd ce stade du débat, il est moins important de
trouver un acco#d sur des questions de détail que d'aboutir & une dé-
cision politique de la part des instances compétentes. Or, 1l'avis de
la section est d'une importance considérable, soit pour sa valeur po—
litique, soit pour les suggestions de détail qu'il contient.

|
ITI . EXAMEN, PAGE PAR PAGE, DU TEXTE DE L'AVIS

Page 8-
Un amendement proposé par M. HEMMER vise 4 biffer, au

Y - rd ]
3éme alinéa, les mots :

i
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"Quant & une représentation des travailleurs au Conseil de
surveillance".

M. HEMMER déclare qu'il ne serait pas opportun d'introduire
dans le statut de la société anonyme européenne une innovation &tran~
gére & la législation nationale de la plupart des pays membres. L!af-
firmation d'un accord de principe dans le texte de 1ltavis est en ou-
tre en contradiction avec les parties subséquentes qui font &tat de
tout un éventail d'opinions divergentes. L'orateur déclare que le but
de son intervention est simplement de clarifier le texte et de mettre
en concordance le contenu de la page 8, avec celui des pages suivantes.

M. DE BIEVRE soutient 1l'amendement présenté par M. HEMMER, Il
rappelle qu'en section, un vote était intervenu sur la représentation
des travailleurs au Conseil de surveillance et que les positions de
1t'opinion contraire avaient été battus par un vote. Est alors inter—
venu un vote sur la composition du Conseil d'entreprise et les Con-
seillers appartenant au 2&¢me Groupe ont vu leurs théses rejetdes par
la section. Celle~ci a alors décidé que 1l'avis fasse état des opi-
nions divergentes qui s'!'étaient manifestées. Compte tenu du'"gentle-

men's agreement" qui est intervenu sur les points sur lesquels les
divergences se¢ sont manifestées, il faut alors que le paragraphe 2 de
la page 8 de l'avis soit mis en concordance avec ce qui est dit par
la suite. ' |

Par conséquent llamendement présenté par M. HEMMER est par—
faitement logique et devrait 8tre retenu.

M. FRIEDRICHS déclare que le point visé par la demande de
M. HEMMER a fait 1l'objet, en groupe d'étude et en section spéciali-
sée, de longues discussions.
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Le paragraphe auquel il est fait allusion avait été modifié
dans le sens que 1l'expression "participation des travailleurs" a par
suite ét4 remplacé par "représentation des travailleurs". Une autre
modification avalt été apportée au texte, mais -elle est beaucoup
moins 1mportante.

Au cours des dlscu331ons, la section .a abordé également la
question de sav01r dans quelle mesure les travailleurs devraient &tre
représentés au sein du Conseil de surveillance. Un accord unanime g
pu 8tre obtenu sur cette question, une proposition introduite par
Mme. HESSE et selon laquelle il conviendrait simplemgnt,de reprendre
les différentes”opinions dans'l'avis-ayant été acceptée.

Ensuite la section a largement discuté du Comité d'entrepri-~
se ainsi que de sa composition et a estimé que ce Comité devralt se
composer de représentants des travallleurs et des employeurs.

En ce qui concerne enfin les autres passages du paragraphe 6
de 1'avis et notamment celui qui concerne la compétence du Comité
d!entreprise, la section s'est prononcée d'une fagon qui ne corres—
pondait pas & l%'position déja prise sur sa composition. La contra—
diction qui en découlait a fait aboutir & un compromis consistant &
insérer dans 1'£vis les différentes opinions qui avaient été expri-
mées & ce sujet.

Dans cesEconditions, M. FRIEDRICHS demande & 1'Assemblée de
rejeter 1'amendement de M. HENMMER.

Mme. BADUEL GLORIOSO déclare que le texte de l'avis doit &tre
maintenu tel qu'il est, car il reprend toutes les nuances possibles
et tient compte des différentes positions qui se sont manifestées au
sein de la sectlon. Elle demande par conséquent & M. HEMMER de reti-

rer son amendement.
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Etant donné les conditions particulidres dans lesquelles se
déroule le débat, M, HEMMER se déclare prét & retirer 1'amendement
présenté.

M. KUIPERS souhaite que le texte néerlandais relatif a la
page 8 de ligvis soit mis en concordance avec le texte francais qui

lui semble plus clair,
Page 33
MM. MASCARELLO, CALVETTI, DIDO, SCALIA et ALASIA présentent

un amendement visant & insérer le texte suivant avant le commentaire
relatif & 1ltarticle 82.

Article 80

Ltarticle du projet du Statut doit &tre supprimé et remplacé
par un nouvel article ainsi rédigé.:

"Les membres du Conseil de surveillance sont tenus au secret
professionnel pour toutes les questions relatives aux procé-
dés de fabrication.

Si la majorité du Conseil de surveillance le décide, certai-
nes informations ayant trait & 1la société ou 3 ses sociétés
dépendantes peuvent &tre considérées comme confidentielles”,

M. MASCARELLO déclare qu'il est difficile d'admettre que dans
les sociétés régies par la loi du profit leurs intérédts convergent
avec ceux du personnel. La nature confidentielle de certaines infor—

mations ne peut 8tre laissée & la seule appréciation de la direction -
de la société anonyme européenne.

M. FRIEDRICHS déclare qu'il s'agit d'un article qui concerne
essentiellement le Conseil de surveillance et qui oblige & traiter

CES 722/72 ce coe/ 0



-20 =

confidentiellement les informations qui concernent la société ou son
personnel, On se;demandera naturellement quelles sont les questions
qui sont confidentielles et qui par conséquent nécessitent une cer—
taine protection., En principe toutes les questions traitées par le
Conseil de surve#llance ne sont pas confidentielles et ce ntest
qufexceptionnelleément que certaines peuvent 8tre considérées comme
telles. C'est en /[définitive une décision qui reldve de 1l'appréciation
individuelle et ce sont finalement les membres du Conseil lul—méme
qui devront trancher cette question,

M, MASCAEELLO se référant & 1l'intervention effectude par
M. DIDO dans le éadre de la discussion générale déclare, également,
au nom des autreé signataires, qu'il ne demandera pas de vote sur
cet amendement sﬂ celui-ci figure au compte rendu des débats.

Afin de ne pas alourdir le débat, cette possibilité pourrait
8tre également retenue pour les autres amendements présentés par les
mémes Conseillers et dont le contenu est le suivant ¢

Page 37

Article 102
Ajouter le texte suivant :

"... et de*supprlmer le 4éme tiret en le remplagant par ce
qui suit |

En Italieb les organismes représentatifs des travailleurs
prévus par la loi du 20 mai 1970 n° 300".
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Page 38

Article 105 — nouveau cbmmehtaire

Insérer entre la 2ire phrase et le premier tiret la phrase
suivante 3

"— moing de 200 travailleurs : 1 représentant®,.

Exposé degs motifs

Cette ad jonction est indispensable pour assurer la représen—
tation dtun établissement de la société européenne lorsque la socilé—
té ne-compte qu'un seul établissement dans un pays de la Communauté
méme si 1'effectif occupé dans cet établissement est inférieur & 200.

Page 39

Article 119

2éme alinda

Supprimer la deuxiéme partie de la seconde phrase :
"au sens de la quatridme section du présent titre.

3éme alinéa

Supprimer le membre de phrase :

"Les eonventions collectives conclues conformément aux dispo- .
gitions de la quatrieéme section et les accords d'entreprise
conclus par ses soins", ~
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Exposé des motifs
|

Les organisations syndicales doivent, seules, 3tre habilitées
& discuter, négocier et conclure des Conventions collectives ou des
accords avec la [direction de la société européenne.

Article 127

Supprimér cet article.

Exposé des motiﬁs

' D'une part, pour le fer alinéa comme il a été dit & propos
" des amendements & 1'article 119, seules organisations syndicales
sont habilitées é discuter, négocier et conclure des Conventions
collectives ou accords avec la direction de la société européenne,

Dtautre part en ce qui concerne le 2&me alinéa, Sa suppres-
sion est nécessélre afin que soient garanties toutes clauses plus fa~
vorables existant dans des accords ou Conventions dfétablissements.

Articles 128 -~ 1 29
l

[
Supprimer ces articles.

Exposé des motifs
|
Le recours & ltarbitrage ne peut résulter que d'un accord

entre les partles opposées.

Article 132

Ajouter 3 la fin de l'article 1'alinéa suivant :
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"Lorsque les s001ete§ congtituant le groupe ont des établis—
sements dans plus1e§¢s pays de la Communauté, les membres des
organes de representation visés & 1ll'article 131 dfun méme
pays désignent 1 représentant au Comité d'entreprise de grou-
peoggﬁe si le nombrq de travailleurs occupés. est inférieur &
1

Exposé des motifs

Chague pays ayant ude société ou un établissement membre du
groupe doit avoir, au moins§1 représentant au Comité d'entreprise de
groupe. B '

Article 135

Compléter le 2%me alinda en ajoutant :

"Sang toutefois portér atteinte aux clauses plus favorables
en vigueur".

Exposé des motifs

I1 est en effet indﬁspenSable que¢s01ent garantis les avan~-
tages acquis.

Article 136

Supprimer cet articlie.

Exposé des motifs

VM&me raison que pouﬁ les articles 128 et 129.

Article 139

L'alinéa 3 doit 8trw complété ainsi :
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"3 deux tours avec représentation proportionnelle. Si le nom—
bre de votants est inférieur & 1la moitié des électeurs ins-
crits, un deux1eme tour a lieu dans un delal de 1 mois. Il
est attribué & chaque liste autant de 91eges que le nombre
de voix |recueilli par elle contient de fois le quotient élec—
toral., Le quotient électoral est égal au nombre de suffrages
valablement exprlmés au sens de 1'alinéa 2 précédent, divisé
par le nombre de sieges & pourvoir".

Les aliﬂéas 6 et 7 doivent 3tre supprimés.
Un alinéa 6 nouveau serait rédigé ainsi :

"Les listes de candidats sont établies par les organlsatlons
syndlcales constituées au niveau européen®.

|
1

Exposé des motifs

Le modeide représentation proportionnelle éstyle seul équi~-
table. | ' ‘

Les organlsatlons syndicales constitudes au niveau européen
doivent &tre seules habilitées & présenter des candidats pour la re—
présentation des travailleurs au Conseil de surveillance.

Article 140

Supprimér cet article.
|
l

Exposé des motifs

Voir 1’%xposé des motifs préoédent en particulier le 2éme
alinéda. ' '
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- Article 142

Cet article devrait 8tre modifié ainsi

"Le Conseil de surveillance ne pourra se réunir. gue pour au—
tant que le scrutin prévu au sens de l'article 139 aura eu
lieu, :

Dans le cas ol & l'occasion d'un nouveau mandat le scrutin
n'a pas eu lieu dans les 2 mois, le Comnseil de surveillance
en exercice assumera ses compétences jusqu'd la date & la-
quelle interviendra la désignation des représentants des
travailleurs”,

Exposé des motifs

La nouvelle rédaction garantit que le Conseil de surveillan-
ce sieégera en tout état de cause avec la participation des représen—
tants des travailleurs. T

I1 n'est pas possible de concevoir que le Conseil de surveil-
lance puisse siéger avec les seuls membres désignés par 1!'Assemblée
générale, A la limite,la direction. de la société europédenne pourrait
proééder a des opérations de retardement et prendre des décisions
avalisées par un Comnseil de surveillance amputé de la représentation
des travailleurs.

Article 146
Remplacer le texte du projet par la rédaction suivante :

"Les conditions de rémunération, de durée du travail, d'emploi
d'exercice des libertés syndicales et plus généralement de
tous les éléments liés aux conditions de travail peuvent 8tre
réglées par voie de Convention collective conclue entre la
société anonyme européenne et les syndicats représentds dans
ses établissements.
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Les clauses plus avantageuses en v1gueur dans un ou plusieurs
etabllssements de la société sont acquises de plein droit".

Exposé des motifs

Les organlsatlons syndicales doivent &tre seules habllltées
4 conclure des Conventions collectives. Une nouvelle Convention ool—
lective ne peu§ porter préjudice aux travailleurs qui disposeraient
d'avantages sugérieurs dans tel oujtel établissement.

Article 147

Suppres@ion de cet article.

Exposé des motifs

On ne vbit pas pourquoi une Convention collective ne serait
applicable qu'a une partie du personnel,

IV, VOTE SUR L'ENSEMBLE DE L'AVIS

L'avis a été adopté par vote & main levée, en vertu de ltar—
ticle 45, 2&me et 3¥me alindas du Réglement intérieur, par 82 voix
pour, 7 voix contre et 3 abstentions, 92 Conseillers étant présents
ou représentés,

M, DE BiEVRE déclara avoir voté contre l'avis car il estime
que le ”gentlemen s agreement™ qui était intervenu pour la rédaction
de la page 8, 3eme alinéa de 1l'avis, n'a pas été respecté. Il expri-
me cette oonv1op10n, Sans pour cela metire en cause la bonne fol du

Rapporteur,
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M, FRIEDRICHS déclare que l'avis a été élaboré en toute
conscience, de la meilleure fagon possible, et qufil n'a jamais é&té
question d'un "gentlemen's agreement" ou d'un accord sous quelque
forme que ce soit.

M. de PRECIGOUT cautionne entiérement, bien que ce soit inu~-
tile de le faire, la déclaration de li. FRIEDRICHS.

. KUIPERS déclare s'&tre abstenu & cause des difficultés
qu'il a rencontrées dans la compréhension de certains passages du
texte néerlandais.,
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Le PRESTIDENT propose de procéder a l'examen du point 7 de
l7ordre du jour de la 106éme Session pléniére, qui prévoit 1'élabora-

tion d'un supplément d'avis sur la

"Réforme de 1l'agriculture”.

I. DECLARATION DU PRESIDENT DE LA SECTION SPECIALISEE POUR L' AGRICULTURE

M, VISOCCHI, Président de la section spécialisée pour l'agri-

culture, précise que le supplément d'avis en discussion doit &tre con-
sicéré comme la poursuite des travaux de la section relatifs a la
"Réforme de l'agriculture”.

Sur les six directives et réglements, soumis en la matiére au
Comité économique et social il y a deux ans, le Comité avait émis un
avis élaboré sur la base d'un rapport de If. BERNS.

C'est pour approfondir les problémes soulevés dans ce rapport
que la section, avec l'autorisation du Bureau du Comité, a entrepris
1'élaboration d'un supplément d'avis et d'un supplément de rapport.
Le travail a été préparé par le m8me Rapporteur M. BERNS, et par le
méme groupe d'étude, présidé par M. RAMAEKERS.

Le PRESIDENT souligne encore la parfaite collaboration et
l'appui efficace fournis par les services compétents de la Commission

tout au long des travaux.

IT. INTRODUCTION DE TL'AVIS PRESENTE PAR LE RAPPORTEUR DE LA SECTION
SPECIALISLE POUR L'AGRICULTURE

Le Rapporteur, M. BERNS, précise gue la section estimant que
le probléme étant trop vaste pour le traiter dans son ensemble, s'est
limité & quatre chapitres, & savoir :

~ la mutation de l'agriculture,
— les perspectives des nouvelles directives,
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— le probleme fon01er, |

~ l'action commune visant l'amelloratlon de la commerclallsatlon et
de la transformatlon, .

I1 faut savoir que notamment sur le dernier chapitre, qui
traite du rﬁlé et des tfches des groupements de producteurs, des con-
troverses exiétent entre les divers intéré8ts économiques. Il souligne
qu au sein de: la section on est arrivé & une position unanime en la
matlere, ce qul constitue une approche constructive et un apport con~
sidérable pour la poursuite de la politique agricole commune.

ITT. DISCUSSION GENERALE

Le PREJIDENT, aprd®s avoir vivement remercié le Rapporteur de
la section spécialisée pour l'agriculture pour son exposé, ouvre la
(

discussion générale.
|
M. ALASIA fait savoir qu'en Italie la valeur totale des pro-
duits agricoles au niveau de la production s'éléve 2 6,000 milliards
de Lires tandis gque la valeur de ces m8mes produits au niveau de la
consommation ﬁonte 3 15.000 williards de Lires.

Par cqnséquent, les syndicats des travailleurs portent un in-
térét considéﬁable aux problemes des groupements de producteurs, de
la distributiqn, de la transformation et de la commercialisation, puis—
que la fagon dont ces problemes seront résolus déterminera la marge
bénéficiaire de l'industriel et du commercant et affectera donc aussi
bien les producteurs agricoles gque les travailleurs et leurs organisa—

tions.

M. AL&SIA constate que la proposition de la Commission en ma-
tiére des groupements de producteurs tend & éviter que les producteurs
agricoles assdciés s'occupent eux-m8mes de la coumercialisation et de
la transformat?on des produits agricoles.
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Ainsi, la Communauté s'oppose au désir des producteurs de
lancer leurs produits directement sur le marché et réduit ce méue
producteur agricole & un simple fournisseur de matidres premieres.

Cette situation — dans un pays coume 1'Italie ol le systéme
de coopératives est encore sous-développé - aboutit & accorder 1'en—
semble de la marge entre prix & la production et prix'é la consomma-
tion aux grands industriels et aux grossistes.

I1 serait dangereux de permettre gux industriels et aux com—
mergants de faire partie des groupements de producteurs comme le pro-
posent les gouvernements italien et francais, parce que dans une
telle situation ces personnes auraient le contrfle des marchés et de
l'orientation de la production.

M. ALASIA évoque ensuite les points 50 et 51 du supplément
d'avis pour illustrer ses théses.

Enfin, l'orateur sduligne“la nécessité de rapprocher les in-
tér8ts des producteurs et des travailleurs en passant par un raccour—
cissement des circuits de distribution et en favorisant les coopéra-
tives de producteurs agricoles et de travailleurs agricoles. I1 fau-
drait arriver, estime—t-il, & la création de centres de vente contrd-
14s et gérés par le mouvement coopératif. |

I1 conclut en déclarant que le rapport entre industrie et
production concerne des intér8ts collectifs et ne peut plus 8&tre .
confié au contrble et laissé & la gestion de commergants et d'indus-
triels soutenus par les pouvoirs publics.

M. CANONGE fait savoir que plusieurs considérations avancées
par M. ALASIA ont été défendues également par des membres de la sec-—

tion agricole. Si ces considérations ne figurent pas dans le supplé-—
ment de rapport ceci s'explique par le fait que ce document ne constitue
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pas la fin ae§ débats en la matiere mais seulement une contrlbutlon
& la claﬂ1f¢catlon des problémes. M. CARONGu y ajoute que si les pro-
ducteurs avrlﬂolﬁs S lnteressalent davantage ‘aux travaux du bomlbbg
ils povrralent considérer que certains de leurs représentants dans ce
Comité ne se %ont pas beaucoup Qqcupes de lgur point de vue.

M, ROﬂLINGER estime qu'il est un peu simpliste de dire que la
. ¢ N . : " . . .
diffeérence quﬂ existe entre la valeur des produits agricoles au niveau
on et celle au niveau de la consommation est due a 1'im-

de la producti,
perfection dufsystéme de distribution.

I1 cite notamment 1l'exemple du secteur laitier ol Dour une gran—
de partie de la productlon tous les stades intermédiaires sont assurésa
par les producteurs organisés en coopératives. On constate dans ce:se!!?
teur tout de méme un écart considérable entre le prix & la production
d'un litre de lait et par exemple le prix d'un litre de yoghourt payé

1
par le consommateur.

1 seralt toutefois un non—-sens de prétendre que dans ce sec—
teur la transqormatlon et la commercialisation profite au detrlment

des producteuns.

M, GUfLLAUME souligne que ce n'est pas tellement la différence
entre le prlxldu produit & l'état brut et le prix du produit & 1'état
transformé qul est en cause. On constate actuellement une évolution
qui fait que la valeur ajoutée est de plus en plus grande. Cette évo-
lution est enéore plus avancée dans des pays plus 1ndustr1allses com-

me les qtats-Unls.

Le prdbléme qui se pose est de savoir & qui doit aller cette
valeur aaouteé. M. GUILLAUME conclut que la section a estimé que 1l'agri-
’ culteur, par les prolongements de son exn101tatlon que sont les coopé-
ratlves, devralt essayer d'obtenlr le maximum de cette valeur agouuee.
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M. GINGEMBRE estime pour sa part, que c'est bien le probleme

de la structure des circuits de distribution qui est posé. Il se dé-
clare pr8t & discuter de ce probléme mais alors il faut aller tout &
fait au fond de celui-ci. Comme le probléme est posé par certains ora-—

teurs M. GINGEMBRE ne peut pas l‘'accepter.

M. BERN3, Rapporteur, est d'avis que les questions qui ont

été soulevées se situent en marge du point jusqu'ou la section a pous-
sé ses travaux. Celle-ci s'est prononcée en faveur d'une organisation
plus ordonnée des rapports entre les différents partenaires interve-
nant sur le marché. La section a estimé que dans la mesure ou il y a
une anarchie au niveau des producteurs il serait vain de voulolir orga- |
niser les stades ultérieurs. C'est pourquoi des problemes comme l'or-
ganisation plus poussée de l'offre par les groupements de producteurs,
et le r8le de l'interprofession dans le domaine de la transparence du
marché et de 1'établissement de normes de qualité ont été discutés au
sein de la section et c'est sur de telles actions que l'unanimité a
pu se faire.

Le RAPPORTEUR conclut en précisant gqu'il se rend bien compte
gu'au deld de ces considérations s'en situent d'autres.

IV, EXANEN DU TEXTE DE L'AVIS

Le PRESIDENT propose de procéder & l'examen, page par page,
du texte du supplément d'avis. Il constate qu'aucune observation n'est

formulée sur ce texte.

V. VOTE SUR I'ENSTMBLE DE L'AVIS

Le Comité décide & l'unanimité de passer au vote & main levée
(article 45, 2tme et 3éme alindas du Réglement intérieur) sur 1'ensem-
ble de 1'avis.

L'avis est adopté par 88 voix pour et 4 contre.
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